Przedszkole Publiczne im. Sw. Jana Pawta Il w Siechnicach

Tekst ujednolicony
stan na 15.09.2023

STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
im. Swietego Jana Pawla II w Siechnicach

Przedszkole dziala na podstawie:

1.

w

N o g &

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2020r. poz. 910
Z p6zn. zm.) oraz aktéw wykonawczych.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2020r. poz.
1327 z p6zn. zm.) oraz aktow wykonawczych.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2020r.
p0z.713 z p6zn. zm.) oraz aktéw wykonawczych.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2019r. poz. 2215
z pozn. zm.) oraz aktow wykonawczych.

Aktu zatozycielskiego oraz niniejszego Statutu

Uchwaty nr LI1/438/18 Rady Miejskiej w Siechnicach z dnia 28 czerwca 2018 roku
w sprawie ustalenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci
optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach publicznych
I oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Siechnice

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne im. Sw. Jana Pawta IT w Siechnicach.
Rodzaj przedszkola: przedszkole publiczne

Siedziba przedszkola: przedszkole zlokalizowane jest w dwoch budynkach
w Siechnicach: budynek A - ul. Osiedlowa 23A oraz budynek B - ul. Szkolna 4A.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Siechnice.

Siedziba organu prowadzacego: Urzad Miejski w Siechnicach, ul. Jana Pawta IT 12.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

Siedziba organu sprawujgcego nadzor: Wroctaw, pl. Powstancow Warszawy 1.
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§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne im. Sw. Jana Pawta II,
2) statucie —nalezy przez to rozumieé statut Przedszkola Publicznego im. Sw. Jana
Pawla 11,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodne z celami i zadaniami zawartymi w aktualnej
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka, aby wychowanek osiagnat dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14)systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,
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17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.
18) umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamosci religijne;j.

4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrong zdrowia.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

6. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.
9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

10. Doktadne zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej regulujg stosowne

rozporzadzenia Oraz  opisuje je obowigzujgca W palcowce ,,Procedura
organizacji/ udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu
Publicznym

im. Sw. Jana Pawla w Siechnicach”.

§ 4

1. Sposoéb realizacji celow i zadan przedszkola :
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1) Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty, a takze
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2) Przedszkole organizacje oddziaty dla dzieci w tym samym wieku lub zblizonym
wieku z uwzglednieniem predyspozycji rozwojowych dziecka.

3) Realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod
I organizacji pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej uwzgledniajacych
wiek, potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka, z uwzglednieniem warunkow
lokalowych w szczegdlnosci:

— tworzenie sytuacji zadaniowych zaspakajajacych naturalne potrzeby dzieci do
komunikowania si¢ z innymi poprzez stowo, gest i ruch, dzwick i muzyke, barwe
1 ksztatlt oraz liczbe,

— wdrazanie dzieci do dokonywania wyborow poprzez stosowanie systemu ofert
edukacyjnych,

— organizowanie zaje¢ 0 atrakcyjnych dla dzieci tresciach, z zastosowaniem
réznorodnych, w miar¢ mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy,

— organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu
przez dzieci roznorodnych kontaktow spoltecznych oraz wyrazania wtasnych emoc;i,
mysli i wiedzy W roznorodnej tworczosci whasnej werbalnej, plastycznej, ruchowej
I muzycznej,

— ukazywanie dzieciom pickna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji
narodowej i regionalnej,

— upowszechnianie wiedzy ekologicznej wérod dzieci oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony przyrody,

— upowszechnienie wiedzy z zakresu ruchu drogowego oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zachowania bezpieczenstwa | zasad poruszania si¢
po drodze,

—na zyczenie rodzicow organizowanie nauki religii, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie,

—rozbudzanie zainteresowan dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym

4) Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

— pomoc W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjgciu wezesnej

interwencji specjalistycznej,
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— systematyczne  informowanie rodzicow 0 zadaniach wychowawczych
i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu, zapoznanie rodzicow z podstawa
programow3
— informowanie rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlgczanie ich
do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafia,
— zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolne
organizowanie uroczysto$ci, konkursy, w ktorych biorg udziat dzieci,
— upowszechnianie wiedzy pedagogiczno — psychologicznej w roznych formach,
pedagogizacja rodzicow,
5) Przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez:
— wspomaganie rozwoju i weczesnej edukacji dzieci od 3 r.z. do rozpoczecia nauki
w Klasie pierwszej,
— tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolne;j”,
wspomaganie edukacji matematycznej, gotowosci do nauki czytania i pisania,
— rozbudzanie tworczych przejawow wszelkiej dziatalno$ci sprzyjajacej rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci,
— ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci poprzez przyswajanie ustalonych
norm 1 zasad wspotzycia w grupie 1 ich przestrzeganie,
— ksztattowanie umiejetnosci i sprawnosci ruchowych podnoszacych sprawnosé
motoryczng, manualng, usprawnianie analizatoréw oraz Stwarzanie sytuacji
sprzyjajacych formutowaniu poprawnych i zrozumiatych dla otoczenia
wypowiedzi.
6) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka. W przedszkolu organizuje si¢
zajecia specjalistyczne w miarg posiadanych srodkow:
- terapia logopedyczna
— terapia psychologiczna
- terapia pedagogiczna
— terapia reki
- Zajgcia wyrOwnawcze
7) Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w rocznym
planie rozwoju placowki, w planach pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkola.
8) Przedszkole, w trosce o prawidlowy rozwoéj psychoruchowy oraz przebieg

wychowania i ksztalcenia dzieci przestrzega zalecane warunki i sposoby realizacji

6
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§5
1.

§ 6

1.

zagospodarowania czasu przebywania dzieci w placowce w rozliczeniu

tygodniowym.

Do realizacji zadan i1 celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbgdnym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne i kuchenne,

4) place zabaw,

5) sal¢ rekreacyjna.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem:

1) opicke nad dzie¢mi w przedszkolu sprawuja nauczyciele, specjalisci, w niektorych
przypadkach z pomoca pomocy nauczyciela oraz woznej oddziatowej,

2) dzieci przebywajace W przedszkolu w sali swojej grupy lub innej, sa pod
opiekg nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
zgodnie z programem 1 miesi¢cznym planem zajec,

3) grupy moga by¢ taczone ze soba. Laczenia moga by¢ czasowe lub state na okreslony
czas i moga wynikac z biezagcych potrzeb i organizacji przedszkola,

4) nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,

5) kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia,
fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, zabawki 1 inne pomoce,

6) nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

7) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi,

8) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji gdy ta pomoc jest niezb¢dna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow

o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach,
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2.

§7

1.

9) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,
10) wszyscy pracownicy stosujg obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg sie przy udziale wymaganej
liczby opiekunow, zgodnie z odrebnymi przepisami, co okresla wewnetrzny ,,Regulamin
dotyczacy zasad i warunkow organizowania Spacerow i wycieczek przez Przedszkole

Publiczne im. Sw. Jana Pawta II w Siechnicach”.

Dzieci sa  przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow Ilub
upowazniong przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
Dziecko  mozna przyprowadzi¢ do przedszkola o 6.30, nalezy odebrac¢
punktualnie, najp6zniej do godziny 17.00.

Rodzice/ opiekunowie prawni/osoby upowaznione zobowigzane sg przyprowadzac
do przedszkola dzieci zdrowe i czyste.

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dziecka chorego lub z widocznymi objawami
choroby (np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace, z wszawica).

Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ wyrazone na pismie (na
druku okreslonym przez placowke). Osoby  upowaznione do odbioru dzieci,
musza by¢ upowaznione przez obojga rodzicow  (indywidualne przypadki sa
konsultowane).

Rodzice lub pemoletnia 0soba upowazniona ponosi catkowitag odpowiedzialnos¢
za dziecko w drodze do przedszkola, do momentu odebrania dziecka przez
pracownika przedszkola oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu, od momentu
odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub pelnoletnig
upowazniong osobe.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, rodzice moga upowazni¢ do odbioru
swojego dziecka, osobe niepetnoletnia, ktéra powinna zagwarantowaé prawidlowa
opieke nad wychowankiem przedszkola podczas powrotu do domu. Nastepuje to na
pisemny wniosek rodzica do dyrektora przedszkola. Wniosek powinien zawiera¢
uzasadnienie. Dyrektor poinformuje rodzicow o wyrazeniu zgody, wowczas, rodzice
powinni dostarczy¢ do przedszkola podpisang zgode na odbior dziecka przez osobe

niepetnoletnig i ze ponoszg petng odpowiedzialnos$¢ (druk przedszkolny).

8
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Dopiero wowczas dziecko moze by¢ odbierane przez osobe niepetnoletnia.

8. Osoby odbierajace dziecko: zaro6wno rodzice jak i osoby upowaznione musza
zawsze posiada¢ przy sobie dowod osobisty, w celu mozliwosci sprawdzenia
tozsamosci, a w przypadku osoby niepeinoletniej — moze by¢ to tez legitymacja
szkolna

9. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktdra jest osobg upowazniong,

lecz nie posiada dowodu tozsamos$ci umozliwiajacego sprawdzenie zgodnos$ci danych
Z upowaznieniem.

10. Telefoniczne upowaznienia rodzicow, dotyczace odbioru dziecka przez osoby
nie upowaznione pisemnie nie beda respektowane.

11. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne.
W takim przypadku personel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko
w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W takich okoliczno$ciach nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowaé si¢ z drugim rodzicem lub osobg upowazniong przez
rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor.

12. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow Mmusi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

13. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola, do godziny 17.00,
nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zawiadamia 0 zaistniatym fakcie
dyrektora, nastepnie podejmuje probe skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi przez nich do obioru dziecka.

14. Jezeli czynnosci  te okazg si¢ nieskuteczne i1 dziecko nie zostanie niezwlocznie
odebrane z placéwki, nauczyciel o zaistniatej sytuacji powiadamia Policj¢ w celu
ustalenia miejsca pobytu rodzicOw oraz zapewnienia dziecku dalszej opieki.

15. Jezeli niepunktualne odbieranie dzieci ma charakter nagminny, przedszkole
moze zawiadomi¢ sagd rodzinny 0 niewywigzywaniu si¢ przez rodzicow
z obowigzkéw natozonych na nich przez art. 95 1 art. 96 Kodeksu rodzinnego

I opiekunczego.

§8
1. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel niezwltocznie
powiadamia o tym rodzicow, ktorych obowigzkiem jest odebranie dziecka z przedszkola

w celu zapewnienia mu opieki medyczne;j.
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2. Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie rodzicow
(opiekunow), jesli zaobserwuje u dziecka widoczne symptomy choroby, np.:
- podwyzszong temperature,
- zmiany na skorze (wysypka, zmiany ropne, znaczne zaczerwienienia),
- ropne zapalenie spojowek (biatko oka jest zaczerwienione, a w oku zbiera si¢
substancja ropna, ktora wycieka lub zasycha w oku),
- wyrazne zmiany w zachowaniu dziecka— symptomy zme¢czenia, poirytowania,
ptacz czgstszy niz zwykle,
- problemy z oddychaniem, spowodowane katarem, bolem gardta, kaszlem,
- biegunke, wymioty,
- symptomy choroby zakazne;.
3. Rodzice majg obowiazek odebra¢ dziecko z przedszkola w najkrotszym czasie po
otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka.
4 . Obowigzkiem rodzica jest zglaszanie wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielanie wyczerpujacych informacji na ten temat.
5. Zobowigzuje si¢ rodzicow 0 zglaszanie nauczycielom grup wszystkich przypadkow

zachorowan dzieci szczegolnie na choroby zakazne.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) wicedyrektorzy,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje biezacg dziatalnos$ciag placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,
3) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowiacych,
5) wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, powiadamiajac
0 tym stosowne organy,
6) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkola,
8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9) wspotpracuje z rodzicami, radg pedagogiczng, organem prowadzacym oraz
instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi,
10) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania ich oceny pracy wg zasad
okreslonych w odrebnych przepisach,
11) organizuje i nadzoruje awans zawodowy nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,
12) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.
13) Dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku
przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.
3. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami.
4. Dyrektor w szczegolnoscei decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola,
4) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady  pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki pelng wicedyrektorzy.
Zakres ich obowigzkow okresla dyrektor.
6. Wicedyrektorzy przedszkola:
1) stanowisko powierza im dyrektor przedszkola, po zasiggni¢ciu opinii organu

prowadzacego oraz rady pedagogicznej,
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2) reprezentujg przedszkole w zastepstwie dyrektora w zakresie powierzonym do
reprezentacji,

3) organizuja i nadzorujg wypelnianie obowigzkéw oraz kieruja praca w zakresach
powierzonych przez dyrektora,

4) wykonuja inne obowigzki powierzone przez dyrektora.

§ 10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planoéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,
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7. Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

8. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie
dziatalnos$ci rady.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktéore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

§11

1. Rada rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje ogoétu
rodzicow dzieci uczgszcezajacych do przedszkola.

2. W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych (po jednym
z oddziatlu) wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego
oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

4. Rada rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
1 placowek, 1 ustala¢ zasady oraz zakres wspotpracy.

5. Rada rodzicow moze wystegpowaé¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady zbierania,
przechowywania i wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin jej

dziatalnosci.
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§ 12

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacag wymiang informacji.

2. W razie zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola strony dazg do jego rozwigzania
w sposob polubowny. W przypadku nieosiggnigcia porozumienia wlasciwym organem,
w zaleznosci od rodzaju sprawy, bedzie dyrektor przedszkola, Sad Rejonowy w Otawie
lub Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu.

3. W sprawach spornych dotyczacych dziecka rodzic zglasza swoje zastrzezenia
wychowawcy. W przypadku nierozwigzania sprawy rodzic lub wychowawca
przedstawia sprawg dyrektorowi przedszkola, ktory przeprowadza  postgpowanie

wyjasniajace.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 13

1. Przedszkole organizuje swoja pracg we wlasnych dwoch budynkach wyposazonych
W pomieszczenia 1 urzadzenia niezbedne do wykonywania zadan statutowych.

2. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia ustala dyrektor przedszkola.

3. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawg
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

4. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej programy wilasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja
z potrzeb przedszkola 1 majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
Sa tez dopuszczone przez dyrektora.

5. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1)dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) nastepujace pory positkow:

- $niadanie: 8:30

- obiad: pierwsze danie — zupa: bud A: 11:30 — 12:00, bud B: 11.00-11.30
drugie danie: bud A: 13:30 — 14:00, bud B: 13.00-13.30
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. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

Liczbe dzieci w placowce okresla arkusz organizacyjny na dany rok szkolny.

Dyrektor przedszkola ustala na kazdy rok szkolny organizacj¢ pracy, w szczegdlnosci
poprzez ustalenie: liczby oddziatéw, liczby dzieci w oddziatach, przydziatu nauczycieli,
pomocy nauczyciela i woznych oddziatowych do poszczegdlnych oddziatow, rocznego
planu pracy, w tym harmonogramu uroczysto$ci przedszkolnych, planu nadzoru, grafiku
pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow, grafiku zaje¢ specjalistow, grafiku zajec
dodatkowych.

§ 14

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Organizacja pracy przedszkola zaklada taczenie oddzialow w porze zmniejszonej
frekwencji dzieci, tj. w godzinach rannych (kiedy schodzg si¢ dzieci) oraz w godzinach
popotudniowych (kiedy dzieci sg zabierane do domu).

W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z biezacych potrzeb i organizacji placowki
(w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach migdzy $wiatecznych itp.),
dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o skroceniu czasu pracy oddziatéw lub
faczeniu oddzialow.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 28 dzieci.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu

w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone
w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

7. Przedszkole moze realizowa¢ zajecia dodatkowe dostosowane do potrzeb dzieci
1 rodzicow.

§ 15

1. Przedszkole organizuje:

1) edukacje dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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2) doktadne <zasady realizacji KS regulujg stosowne rozporzadzenia oraz Opisuje
obowigzujaca W przedszkolu ,,Procedurze organizacji/ udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu Publicznym im. Sw. Jana Pawta Il

w Siechnicach”.

§16

1.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin; przedszkole jest czynne

w godzinach od 6.30 do 17.00

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego
roku,

3) przerwa wakacyjna trwa w okresie ustalonym przez organ prowadzacy i jest
wykorzystana na wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych oraz pracownicze urlopy
wypoczynkowe.

Ustalenie optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez Gming Siechnice nastgpuje w drodze uchwaty gminy.

Gmina Siechnice zapewnia pi¢¢ godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki

dla dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat.

Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Za kazda rozpoczgta godzing, wykraczajaca poza pie¢ godzin bezplatnego nauczania
rodzic zobowigzany jest uisci¢ optate w wysokosci 1,30 z1.

Oprocz oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego, rodzice ponosza tez koszty
dziennej stawki zywieniowe;.

Obowigzujgce oplaty za pobyt i dzienna stawka zywieniowa znajdujg si¢ na stronie

internetowej przedszkola (www.przedszkolesiechnice.szkolnastrona.pl).

Z tytutu nieobecnos$ci dziecka nie jest naliczana optata za dany dzien.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani
sg do uiszczania oplat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 15 dnia kazdego
miesigca. Za zwloke w ptatnosciach naliczane sa odsetki.

W przypadku, gdy naliczanie oplat wypada w okresie wakacyjnym, termin ptatnosci

przypadajacy na 15-ego kazdego miesigca, moze zosta¢ zmieniony za zgoda dyrektora.
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9. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi Swiadczone

§17

przez przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka
przedszkolnego.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC PODCZAS ZAWIESZENIA ZAJEC

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, W razie wystgpienia

§18

na naszym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu wychowankow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

3) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dluzszy niz 2 dni zostaja zorganizowane

zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia

te sa organizowane nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzgcego

I po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moze

odstapi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢.

Podczas ograniczenia funkcjonowania grupy nauczyciel odpowiada za realizacje
podstawy programowej i merytoryczne przygotowanie zajec.

Zajecia beda angazowaly rodzicOw z uwagi na konieczno$¢ sprawowania opieki,
nadzorowania bezpieczenstwa czy technicznego wsparcia korzystania z laptopa.
Niektore z zaje¢ beda wymagaty uczestnictwa wychowankow w spotkaniach online
w zaplanowanym czasie.

Inne bgdg miaty form¢ zadan, ¢wiczen oraz kart pracy przesylanych przez nauczyciela
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do samodzielnego wykonania.

5. Nauczyciele beda kontaktowaé si¢ ze swoimi wychowankami minimum 2 razy
w tygodniu w zaplanowanym czasie za posrednictwem platformy ZOOM w celu
przeprowadzenia zaje¢ przesytajac link do spotkania na maila rodzicow. Czas trwania
zaj¢¢ powinien wynosi¢ od 15 min. (3-4 latki) do 30 min. (5-6 latki).

6. Uczestnictwo dzieci w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ (platforma ZOOM) nauczyciel potwierdza w  formie
ustalonej z dyrektorem.

7. Za posrednictwem poczty elektronicznej nauczyciel przekazuje rodzicom materiaty
edukacyjne dla dzieci w formie ¢wiczen, zadan i kart pracy.

8. Nauczyciel moze udostepnic¢ rodzicom:

1) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw
badawczych lub eksperymentow;
2) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;
3) zestawy ¢wiczen gimnastycznych;
4) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych,
a takze programow, zabaw on-line.

9. Materiaty powinny by¢ udostepniane w rozsadnej ilosci i odpowiednich odstepach
czasowych. Istotng role w tworzeniu warunkow do edukacji przedszkolnej w domu,
odgrywa wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami.

10. Linki do zaj¢¢ publikowane beda tez na stronie przedszkola. Propozycje zadan i zabaw
umieszczane beda jako posty na Facebooku.

11. Nauczyciele prowadzacy grupe beda wspotpracowac ze sobg przygotowujac zajecia
oraz materiaty dla dzieci.

12. Pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma mozliwosci realizowania swoich funkcji
opiekunczych.

13. W okresie pracy zdalnej nastepuje zmiana organizacji pracy (bez nadgodzin: statych
i doraznych nauczycieli).

14. Rodzice beda mogli korzysta¢ ze zdalnych konsultacji za posrednictwem platformy
ZOOM po wczesniejszym ustaleniu z nauczycielem daty i godziny spotkania.

15. Nauczyciel zobowigzany bedzie do zapewnienia ochrony danych osobowych zgodnie
z ustawg o ochronie danych.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdoci€ na zabezpieczenie danych osobowych

udostepnianych w  przesylanych wiadomo$ciach. Zawsze przed wyslaniem
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wiadomosci, nalezy upewni¢ si¢, czy wybrano wlasciwego adresata. Podczas
wysylania korespondencji zbiorczej powinno si¢ korzysta¢ z opcji ,,UDW?”, dzigki
ktorej odbiorcy wiadomosci nie bedg widzie¢ wzajemnie swoich adreséw e-mail.
16. Nauczyciele prowadzacy zajecia:
1) z religii, (1 x tydz.)
2) z jezyka angielskiego, (2 x tydz.)
3) z rytmiki, (1 x tydz.)
beda zobowigzani przesyta¢ nauczycielom odpowiednich grup: zadania, filmiki,
piosenki, propozycje zabaw muzyczno — ruchowych, itp., ktore beda przesytane
rodzicom dzieci. Beda tez umieszcza¢ materiaty na stronie internetowej
Przedszkola i na Facebooku.
17. Przedszkole moze udostepni¢ nauczycielowi komputer stacjonarny lub laptop
(w miar¢ mozliwos$ci) do wykonywania pracy zdalnej z placowki.
18. W ramach pracy zdalnej dopuszczalne jest korzystanie przez pracownika z wlasnego
sprzgtu elektronicznego w miejscu zamieszkania.
19. Nauczyciele przesylaja raport z wykonanej pracy zdalnej do wicedyrektorow
w ustalonej formie.
20. Ponadto nauczyciel zobowigzuje si¢ do pozostawania dyspozycyjnym dla dyrektora
1 przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych pracownikowi
w ramach zakresu jego obowiazkoéw z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji

elektroniczne;j.

§ 19
1. W czasie trwania epidemii specjali$ci przedszkolni udzielajg wsparcia wychowankom
rodzicom.
2. Na stronie internetowej Przedszkola i na Facebooku psycholog i logopeda na biezaco
zamieszczajg porady dla wychowankow i rodzicow.
3. Zajecia specjalistyczne sg realizowane w nastepujacy sposob:
1) Dla dzieci objetych terapiag na podstawie przeprowadzonej diagnozy w przedszkolu
logopeda za posrednictwem poczty elektronicznej przekazuje rodzicom dzieci
poszczeg6lnych grup materialy edukacyjne w formie filmikéw instruktazowych, ¢wiczen,
zadan 1 kart pracy (1 x tydz.). W ustalonym terminie (1 x tydz.) rodzice informujg

specjalistow, droga mailowa, o wykonaniu zalecanych ¢wiczen/kart pracy.
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2) Dla dzieci objetych terapia na podstawie opinii z poradni psychologiczno —
pedagogicznej logopeda, psycholog za posrednictwem poczty elektronicznej przekazuje
rodzicom dzieci poszczegdlnych grup materialty edukacyjne w formie filmikow
instruktazowych, ¢wiczen, zadan i kart pracy (1 x tydz.). W ustalonym terminie (1x tydz.)
rodzice informujg specjalistow, droga mailowg, o wykonaniu zalecanych ¢wiczen/kart
pracy.

3) Realizacja zaje¢ terapeutycznych w ramach ksztalcenia specjalnego odbywac si¢ bedzie
wg ustalonego terminu za posrednictwem platformy ZOOM ( 1 x tydz.) oraz w innej
formie (filmiki video z instrukcja, prezentacje multimedialne, karty pracy z ¢wiczeniami

przestane droga mailow3).

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20

1. Przedszkole zatrudnia:
1) nauczycieli
2) nauczycieli specjalistow wspomagajgcych rozwdj dziecka: psychologa i 2 logopedow
3) pracownikow  samorzadowych  niebedagcych  nauczycielami:  pracownikéw

administracji 1 obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych  przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.

§21
1. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajgl
organizowanych przez przedszkole,
2) kierowanie si¢ dobrem dziecka w swoich dziataniach wychowawczych,
dydaktycznych, opiekunczych, dbanie o ich bezpieczenstwo i zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka,

3) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

o estetyk¢ pomieszczen, wspotdziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikow
zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

branie czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej,

wspotpraca z innymi nauczycielami szczegdlnie w zakresie planowania pracy
wychowawczo - dydaktycznej, jednolitego oddziatywania,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dziecka, a co za
tym idzie przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju,

prowadzenie swojej pracy wychowawczo- dydaktycznej w oparciu o planowanie oraz
odpowiadanie za jej jakos¢,

prowadzenie i dokumentacja obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie

dzieci i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych,

10) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo

w roznych formach doskonalenia zawodowego (m.in. WDN),

11) udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) wspotpraca ze specjalistami w ramach pomocy psychologiczno- pedagogogicznej,

13) przestrzeganie zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych

Z biezacej dziatalnosci placowki.

2. Nauczyciel:

1) moze realizowaé W placowce awans zawodowy zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

2) podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z tym, korzysta

§ 22

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

2)

prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz

wspieranie mocnych stron dzieci,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
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problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb, minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w Srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

7) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§ 23
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujagcych pracownikow samorzagdowych na
stanowiskach urz¢dniczych, pomocniczych 1 obstugi:
1) kierownik gospodarczy,
2) referent do spraw administracyjnych, pracownik biurowy,
3) pomoce nauczyciela,
4) kucharki, pomoc kuchenna,
5) wozne oddziatowe,
6) konserwatorzy.
2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest w szczegdlnosci:
1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola w zakresie finansowym i
administracyjnym,

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
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3) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegotowe zakresy czynno$ci pracownikoéw ustala dyrektor przedszkola.
4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) przestrzegania dyscypliny pracy, obowigzujacych wewnetrznych regulaminéw oraz
przepisow BHP i p. poz,

2) czuwania nad bezpieczenstwem dzieci,

3) zwrdcenia uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie placowki w tym takze

ogrodu, powiadomienie dyrektora, jego zastepcOw lub innego pracownika placowki
o fakcie przebywania 0sob postronnych,

4) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa, niezwlocznego powiadamiania dyrektora
przedszkola lub jego zastgpcow o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach majacych
znamiona demoralizacji, przestgpstw lub stanowigcych zagrozenie zdrowia lub Zycia
wychowankow,

5) przestrzegania zasady, ze jedynymi osobami zobowigzanymi do przekazywania
rodzicom informacji na temat rozwoju psychofizycznego dzieci oraz konkretnych
zachowan 1 przebiegu pracy dydaktyczno - wychowawczej w grupie jest nauczyciel,
6) uzywania sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcja,

7) po zakonczonej pracy kazdorazowo do zabezpieczania sprzetu i pomieszczen

przedszkolnych przed wtamaniem,
8) ponoszenia odpowiedzialnos$ci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty
oraz do oszczednego gospodarowania nimi,
9) dbania 0 estetykei kulture w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspolzycia
spotecznego, wspottworzenia w przedszkolu zgodnej 1 Zyczliwej atmosfery,
10) przestrzegania tajemnicy sluzbowe;,
11) wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych

Z organizacji pracy na placowce.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§ 24
1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku w oparciu o zasad¢ powszechnej

dostepnosci.
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2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

4. Dzieci w wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

5. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica danego kandydata.

6. Dzieci przyjmowane s3 do przedszkola na podstawie Wnioskow o przyjecie
wydrukowanych po zalogowaniu i wypelieniu wniosku w systemie Nabor na dany rok
szkolny.

7. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie kandydata do przedszkola obowigzani sg ztozy¢ do
przedszkola stosowne dokumenty w wyznaczonym terminie.

8. Proces rekrutacji na dany rok szkolny odbywa si¢ w terminach, formie i na podstawie

kryteriow okre§lonych Zarzadzeniem Burmistrza Siechnic.

§ 25

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci urodzone od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

2. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat.

3. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) pelnego, harmonijnego rozwoju, opieki, wychowania i ksztalcenia w warunkach
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,
2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych,
7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i zaniedbania

oraz ochrony swojej godnosci osobistej,
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8) edukacji wedlug podstawy programowej wychowania przedszkolnego i realizowanych

w przedszkolu programow,

9) korzystania z wyzywienia zgodnie z zalecanymi normami zywieniowymi i zasadami

zdrowego stylu zycia (kuchnia realizuje diety, tylko w miar¢ mozliwosci — po

uzgodnieniu z kierownikiem gospodarczym).

4. Do obowigzkow dziecka w szczego6lnosci nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikéw przedszkola,

3) szanowanie zabawek i wyposazenia przeznaczonego do zabawy i nauki,

4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

5) dbanie o0 wtasne bezpieczenstwo oraz nienarazanie innych na niebezpieczenstwo,

zghaszanie nauczycielowi wszelkich problemow, w tym dolegliwosci zdrowotnych

§ 26
1. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w r6znych formach kontaktow z przedszkolem, tj. w zajeciach otwartych,

w zebraniach grupowych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza

imprez i uroczystosci) bezposrednio lub w innej ustalonej formie (on-line, film itp.- po

uzgodnieniu obu stron)

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcg (bezposrednio lub on-line) ustalonych

w wyniku porozumienia migdzy nauczycielami lub specjalistami a rodzicami,

3) uzyskania informacji o postepach edukacyjnych dziecka (wg potrzeb), w tym
szczegbdlnie do wynikow diagnozy stanu rozwoju i gotowosci szkolnej dziecka (do
konca kwietnia kazdego roku).

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego (w przypadku zauwazenia oznak

chorobowych dziecka, przedszkole ma prawo odmoéwié przyjecia dziecka do grupy),

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

4) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu,
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6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie 0 upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,
7) po przyprowadzaniu dziecka do przedszkola, oddanie go pod opieke osobie dorostej —
pracownikowi przedszkola,
8) informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu (dluzsza nieobecnos¢, choroba
zakazna),
9) wspotdziatanie z przedszkolem w procesie ksztatcenia i wychowania dziecka.
3. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani
takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
W przypadku, gdy dziecko nie uczgszcza do placowki, wowczas:
- nastepuje kontakt telefoniczny, mailowy, bezposredni lub listowny (poczta za
potwierdzeniem odbioru),
- po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci kontaktu lub przy braku reakcji na nie,

dyrektor przekazuje sprawe odpowiednim instytucjom zewngtrznym.

§ 27
1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ z listy dziecko
w przypadku okreslonym w niniejszym statucie (z wytaczeniem dzieci obje¢tych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym). Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogiczne;.
2. Skreslenia dziecka z listy przedszkolakow moze by¢ brane pod uwage W nastgpujacych
przypadkach:
1) zalegania z platnoSciami za pobyt i wyzywienie przez rodzicow dziecka,
przekraczajacych 2 okresy ptatnosci,
2) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny przez co
najmniej dwa miesigce,
3) gdydziecko stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu oraz zdrowiu wiasnemu,
innych dzieci i pracownikow przedszkola.
3. Skreslenie z listy wychowankéw jest stosowane tylko w wyjatkowych sytuacjach, po
wykorzystaniu wszystkich mozliwych oddziatywan.
4. | tak:
1) W przypadku nieptacenia przez rodzicéw dziecka za przedszkole nalezy wyczerpac
nastepujace mozliwosci:

- kontakt  bezposredni z  dluznikiem, informacje telefoniczne, mailowe
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z przypomnieniem o ptatnosciach;

- pisemne wezwanie do zaplaty;

- pisemne ostateczne wezwanie do zaplaty (wysylane poczta za potwierdzeniem
odbioru).

2) W przypadku nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny
przez co najmniej dwa miesigce, nalezy wyczerpac nastepujace mozliwosci:

- kontakt bezposredni, telefoniczny, mailowy z rodzicami dziecka dotyczacy
przyczyny absencji dziecka.

3) W przypadku dziecka stwarzajacego sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu oraz
zdrowiu wiasnemu, innych dzieci i personelowi, nalezy wyczerpa¢ nastepujace
mozliwo$ci wychowawcze i oddziatywania przedszkola:

- podda¢ dziecko wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy

podejma decyzje o powiadomieniu dyrektora przedszkola oraz powiadomieniu

rodzicow dziecka,

- zorganizowac spotkanie nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci
dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan
wychowawczych;

- skierowa¢ dziecko do poradni psychologiczno —pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;.
Uchwalenie statutu nastepuje uchwata rady pedagogiczne;.

W tym samym trybie dokonuje si¢ zmian w statucie.

Do zmian w statucie uprawniona jest rada pedagogiczna.

o U A W N

Tekst statutu po zmianach jest zawsze w formie ujednoliconej publikowany na stronie
internetowej przedszkola.

7. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, traci moc dotychczasowy statut z dnia
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12 grudnia 20109r.
8. Statut w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 29.03.2021 roku.
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